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66

Des nouveaux sentiers;
Il ne s'agit point de lignes droites
toutes tracées d'avance;

Au contraire, comme dans une expédition dans une
forét jusqu'alors inconnue, on aura a prendre des
décisions a tous moments, on tourne a droite, a
gauche, on avance, on rebrousse chemin, on repart,
guidé par notre instinct, nos aptitudes et nos
connaissances, encouragé par nos pairs, confiant et

persévérant malgré les obstacles rencontrés.

Le sentier,

c'est chacun de nous qui le trace.

Ca devient notre sentier, notre parcours, dont on

pourra étre fier.

Vous, la Fondation, vous offrez des encouragements,
des conseils et des outils a ces jeunes des Premiéres

Nations. A eux d'avancer avec confiance dans la vie!

29

- Monsieur Pierre Vincent
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MOT DE LA PRESIDENTE ET
DE LA DIRECTRICE GENERALE

Nous avons le plaisir d’accueillir Catherine Ste-Marie a la présidence du conseil
d’administration. Son leadership s’inscrit dans une volonté claire de placer la jeunesse au
cceur méme de nos orientations stratégiques. Ce désir d’offrir des possibilités aux jeunes se
refléte non seulement dans nos actions, mais également dans notre gouvernance, ou nous
avons le privilege de compter sur deux représentantes jeunesse, dont 'une assure désormais
la présidence. Cette réalité contribue a faconner une gouvernance diversifiée, riche de

perspectives multiples et profondément ancrée dans les réalités des jeunes.

Au cours de la derniére année, la bonification de notre offre de services a constitué une
orientation prioritaire. Pour y parvenir, nous avons jugé essentiel de revenir a 'essentiel : la
voix des jeunes, leurs aspirations et les besoins qu’ils expriment. Cette démarche nous a
amenés a réfléchir a notre positionnement au sein de I’écosystéme des organisations

travaillant pour la jeunesse afin de proposer des possibilités complémentaires et cohérentes.

Nous souhaitons ainsi contribuer a batir un véritable parcours de possibilités,

permettant a chaque jeune de s’épanouir et de tracer son propre chemin.

Miser sur nos jeunes, nourrir leurs aspirations et créer des occasions concrétes pour leur
développement constituent une mission essentielle. Ce travail, porteur de sens, est imaginé,
créé et porté par les artisans et artisanes de la Fondation, qui s’y consacrent avec coeur et
dévouement. Je tiens a saluer leur engagement remarquable, sans lequel rien de tout cela ne

serait possible.

Enfin, nous souhaitons exprimer notre reconnaissance aux partenaires, aux donateurs et aux
personnes qui soutiennent notre travail avec générosité. Leur confiance et leur engagement
donnent vie a notre mission et renforcent notre impact auprés des jeunes. Nous leur

adressons un merci sincére et chaleureux pour leur appui précieux et leur fidélité.

CATHERINE MARIE-CLAUDE
STE-MARIE CLEARY
Présidente Directrice générale



Une jeunesse des Premiéres

Nations confiante et engagée

pour un avenir meilleur gréace a

son épanouissement identitaire

et culturel.

Réciprocité

Une relation réciproque
se fonde sur I'esprit de
donner et de recevoir
dans une position
d’apprentissage et
d’égalité, en
reconnaissant la diversité

des besoins et des

savoirs.

NOTRE MISSION

Engager, soutenir et connecter

les jeunes des Premiéres Nations

au Québec en leur offrant un

parcours d’expériences visant

leur mieux-étre culturel,

individuel et collectif.

NOS VALEURS

.......

Valorisation

culturelle

Outil de fierté
identitaire puissant, la
valorisation culturelle
est une richesse et une
force a faire rayonner
et a mettre au coeur de

nos actions.

Justice sociale

Enraciné dans notre
essence méme, notre
engagement envers
I’équité et le droit a la
dignité humaine se

traduit a la fois a

I'interne et a I'externe.

......

Le respect, un héritage
culturel, se manifeste
par une position
d’écoute sans jugement
dans la prise de
décision et la
valorisation de la
diversité des points de

vue.



NOTRE APPROCHE

HOLISTIQUE

Nos initiatives forment un ensemble d’expériences

complémentaires. Chacune posséde sa propre identité,

mais toutes sont pensées pour soutenir le

développement des jeunes en contribuant a différentes

dimensions de leur mieux-étre.

Développe des solutions
novatrices pour mieux
répondre aux enjeux de
la jeunesse des Premiéres
Nations. En collaborant
avec les jeunes et leurs
partenaires, il congoit des
approches, des outils et
des pratiques qui
favorisent des
changements durables et
renforcent leur pouvoir

décisionnel.

Mentale
.\?‘0
& o,
3
‘4, (\)
Dimensions

gpirituelle

Encourage la persévérance scolaire et

I'orientation professionnelle des jeunes.

L'initiative soutient le développement de

leurs intéréts, de leurs connaissances, de

leur confiance et de leur réseau.

du
bien-étre

NISKA -~

Promeut les saines habitudes de vie et
encourage l'activité physique grace a
des projets empreints de la culture,
cultivant la fierté, I'accomplissement et

le sentiment de réussite.

LES CAMPS

Offrent des expériences
immersives qui
favorisent I'estime de
soi, la capacité de réver
et le pouvoir d’agir pour
que les jeunes
retournent dans leur
communauté en ayant la
confiance et le courage
de réaliser leurs

aspirations.



UNE ANNEE
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TERRITOIRE
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CAMPS DU GRAND PORTAGE

Ils invitent les jeunes de 12 a 18 ans a créer des
sentiers au coeur de leur territoire. En laissant une
empreinte durable dans leur communauté, ils
développent leur confiance, leur sentiment
d'appartenance et leur lien avec la terre.

9 Winneway
2 au 6 juin 2025

Pendant une semaine, les
jeunes de Winneway ont
participé a 'aménagement
d’un sentier de 1,8 km sur
leur territoire. Le séjour s’est
conclu par I'inauguration
officielle du parcours, suivie
d’'une édition du Défi du
Renard qui a rassemblé les
jeunes de la communauté sur

le nouveau sentier.




CAMPS DEVIENS

Ce sont des expériences immersives de cing jours
pour explorer une passion ou un domaine
professionnel. Encadrés par des spécialistes, ils
développent leurs compétences, leur confiance et
découvrent de nouvelles possibilités d'avenir.

Station touristique

Duchesnay
16 au 20 mars 2026

BECOME - THE
NEXT COACH

CAMPS DECIDACTION

Cette année, sept jeunes issus des
communautés de Gesgapegiag, Timiskaming
First Nation, Long Point et Lac Simon ont pris
part au BECOME — The Next Coach Camp, une
expérience immersive consacrée au coaching

sportif. Pendant cing jours, les participants
ont suivi un parcours de formation composé
de plus de dix ateliers portant notamment sur
la planification de séances d'entrainement, les
techniques d'animation, le leadership et le
développement d'habiletés en

communication.

Ils offrent aux jeunes une expérience immersive qui permet aux milieux
d’actualiser le projet de budget participatif jeunesse Décidaction. A travers des
ateliers collaboratifs et des activités de réflexion, ils sont guidés a chaque étape

du processus, du remue-méninge jusqu’au dépdt de leur projet pour le

financement disponible.

Nutashkuan
Printemps et été 2025

Ce sont 25 éléves qui ont participé a un Camp Décidaction leur offrant un espace

pour exprimer leurs idées et réfléchir aux besoins des jeunes de leur communauté.

Ensemble, ils ont élaboré cing propositions de projets, qui ont ensuite été

présentées a la communauté lors d’une activité de mise au vote. Une centaine de

personnes ont participé au vote, au terme duquel deux projets ont été retenus. Une

expédition en canot a été réalisée en aot, tandis qu’'un studio de musique a été

aménagé pour offrir aux jeunes un nouvel espace de création et d’expression.



CAMPS DE FORMATION EN
ANIMATION

Les camps de formation en animation visent a

outiller les jeunes qui agiront comme

animateurs et coordonnateurs dans les camps
de jour des communautés des Premieres
Nations.
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DEVIENS

PROJETS
ACTIFS

JEUNES
ATTEINTS

LANCEMENT DE
PLATEFORME EN LIGNE

10 MILIEUX PROFESSIONNELS

39 METIERS DIFFERENTS OFFERTS

12 DEMANDES RECUES

Soutenir
l'orientation
professionnelle
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BOURSES DEVIENS

Offertes en partenariat avec la
Fondation Desjardins, les
Bourses DEVIENS soutiennent
les jeunes agés de 12 a 35 ans
dans leur parcours scolaire,
qu’ils poursuivent leurs études
ou souhaitent effectuer un
retour en formation. Elles
contribuent a réduire certains
obstacles financiers et a
favoriser un acces plus
équitable aux possibilités de
réussite.

demandes bourses
recues octroyées

MERITAS DEVIENS

Les Méritas DEVIENS reconnaissent la
persévérance, la résilience et I'engagement de
jeunes inspirants. Cette reconnaissance met en
lumiére leur parcours et souligne leur contribution
positive a leur communauté.

GALA DE RECONNAISSANCE

Q En ligne
11 décembre 2025
Le 11 décembre, un gala de reconnaissance a permis
de souligner les accomplissements des 23 jeunes mis
en nomination. A cette occasion, chaque personne
ayant soumis une candidature a pu adresser quelques
mots au jeune concerné afin de reconnaitre ses efforts,
sa progression ou sa persévérance. Tous les jeunes mis
en nomination ont regcu une reconnaissance
financiere, attribuée selon leur parcours et les

éléments présentés dans leur candidature.

Un soutien renouvelé

pour les jeunes

L'édition 2025-2026 des Bourses DEVIENS
a été lancée le 12 septembre 2025, en
collaboration avec la Fondation Desjardins.
Jusqu’a la fermeture des candidatures, le
15 octobre, 98 demandes ont été recues. A
I'issue du processus de sélection, 48 jeunes
ont obtenu une bourse, représentant un
soutien financier total de 53 600 $. Par
cette initiative, la Fondation souhaite
reconnaitre leur persévérance et les
accompagner concretement dans la

poursuite de leur parcours scolaire.

10 reconnaissances
de 400%
reconnaissances
7 de 600%

6 reconnaissances
de 1000%$
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Les stages DEVIENS sont des expériences de groupe immersives qui permettent aux jeunes des Premieres
Nations de découvrir différents métiers, milieux de travail et parcours possibles, tout en vivant une
expérience concrete a 'extérieur de leur communauté. Ils offrent une occasion d’explorer plusieurs

possibilités tout en échangeant avec des personnes qui exercent les professions présentées.

DEVIENS — Stagiaire d’un jour est une
plateforme qui permet aux jeunes de vivre une
journée dans un milieu professionnel afin de
découvrir concretement un métier qui les
intéresse et d’explorer leurs aspirations. Elle
met en relation les jeunes avec des
organisations prétes a leur faire découvrir leur
quotidien et leur environnement de travail.

En ligne - Site
internet de la

Fondation

Québec
26 au 28 novembre 2025

Pendant trois jours, des jeunes provenant de six
communautés ont découvert différents métiers
associés a la sécurité publique et aux services
d’'urgence. Le parcours comprenait notamment des
visites et des rencontres avec la Garde cétiere
canadienne, la Gendarmerie royale du Canada, le
Cégep Garneau et le Service de protection contre

I'incendie de la Ville de Québec.

Le lancement de la plateforme a permis de
constituer un premier réseau de milieux
professionnels offrant des expériences dans une
variété de domaines. Cette premiére année de
déploiement a également permis a la Fondation de
mieux comprendre les besoins des jeunes et des
organisations d’accueil. Le recrutement de
nouveaux milieux se poursuit afin de diversifier les
métiers accessibles et d’'offrir davantage de

possibilités de stage.



ATELIERS DEVIENS

Les Ateliers DEVIENS, c’est un
projet clé en main offert aux
intervenants jeunesse et aux

enseignants. Ils ont été congus

pour aider les éléves de niveau
secondaire a explorer des
professions et ce qui les
intéresse afin de les soutenir
dans la poursuite de leurs
études postsecondaires. Le but
est de leur permettre de se
découvrir par le biais d'une
profession ou encore des
intéréts personnels.

Cégep de Limoilou
22 janvier 2026
Une journée compléte d’activités a été offerte a des
étudiants du Cégep Limoilou provenant de cing
communautés. Animé par la coordonnatrice DEVIENS,
I’atelier leur a permis de réfléchir a leurs intéréts, a
leurs forces et a leurs aspirations professionnelles. La
conseillere d’orientation du cégep ainsi que la
responsable du programme de préparation au marché
de I'emploi pour les 18 a 35 ans du Centre Mamik ont
également participé a la journée afin de partager leur
expertise et de présenter différentes ressources

accessibles aux jeunes.

journée
d’ateliers

jeunes communautés




NISKA

JEUNES
ATTEINTS

DEFIS DU
RENARD

PLUS DE

KM PARCOURUS

\/ 0,: R
W=

390 2 25
MEDAILLES EDITIONS PLANCHES DE
REMISES PILOTE DE JEU SUR LA

Sur la Piste PISTE REMISES

Des jeunes

motivés et actifs

dans leur mode
de vie
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Uashat
22 octobre 2025

La Fondation est
retournée a Uashat
pour une deuxieme

édition du Défi, apres
une premiere tenue en
2024. Le Défi a offert
une expérience
sportive rassembleuse
a une centaine de
jeunes, avec une
participation notable,
incluant la présence
spontanée de jeunes

du secondaire.

Winneway
4 juin 2025

Le Défi a rassemblé
l'ensemble des éleves du
primaire et du secondaire
de la communauté lors du
camp Grand Portage, en
marge de l'inauguration du

sentier.

Kawawachikamach
25 septembre 2025

Ce Défi marque un retour
important de I'activité dans la
communauté, plusieurs années
aprés une premiere édition
tenue en 2020. L'activité s'est
déroulée dans une ambiance
avec animation sur le parcours
et points de ravitaillement tout

au long du trajet.



SAVIEZ-VOUS QUE?

Depuis son lancement en 2019, le Défi du Renard a connu plus de quinze

éditions dans neuf communautés des Premiéres Nations au Québec.

18 | Fondation Nouveaux Sentiers



SUR I_A PISTE Du RENARD 9 Manawan - Ecole Awacak

Janvier a mars 2025

Sur la piste du renard est un jeu pédagogique grand 8 CLASSES DU PRIMAIRE,
format qui invite les éléves du primaire a adopter de o
saines habitudes de vie a travers des défis et des 131 ELEVES
récompenses collectives. En classe, le jeu transforme
I'apprentissage en une aventure collaborative. - Huit classes (de la premiere a

la sixiéme année, 131 éléves)
Le projet a d’abord été déployé a
Manawan, en collaboration avec
I’école Awacak et les intervenants
locaux. Présenté aux enseignants
en janvier 2025, il a suscité un fort
intérét, menant a la participation
de huit enseignants de la 1"° 4 la 6°
année, pour un total de 131 éleves.
Chaque classe a recu une trousse
adaptée a son objectif collectif, et
la majorité des groupes ont
complété le parcours avec succes
au printemps, démontrant un bon

engagement des éleves.

9 Vernon (Colombie-Britannique) -

Ecole Bearisto
Janvier a mars 2025

7 CLASSES DU PRIMAIRE, 160 ELEVES

Le projet a ensuite été implanté a Vernon, a I’école
Beairsto, choisie comme milieu d’expérimentation
pour assurer un suivi terrain rapproché. Sept classes,
regroupant 160 éleves, y ont participé. Cette
deuxieme implantation a permis un
accompagnement soutenu et la collecte de retours
concrets, essentiels pour bonifier la prochaine

édition du projet.
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LE LAB

EDITION
DECIDACTION

MILIEUX
TOUCHES

OUTILS
DEVELOPPES

REPERES CONCEPTUELS

PROTOCOLES

FICHES TECHNIQUES

MISES EN RECIT

Des solutions

Innovantes
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PERENNISATION DES
PRATIQUES D’'INCLUSION
JEUNESSE

Au fil de ses projets, la Fondation a développé plusieurs
pratiques favorisant l'inclusion, la participation et
I'autodétermination des jeunes. Bien que reconnues
comme porteuses, certaines demeuraient peu formalisées
et dépendaient largement de I'expérience des personnes
qui les mettaient en ceuvre.

Le LAB a donc entrepris une démarche visant a
documenter ces pratiques, a les rendre plus facilement
transmissibles et a créer un langage commun pour les

équipes et les partenaires de la Fondation.

Une collection de pratiques
accessible et structurée

Cette démarche a mené a la création d'une collection de
59 outils regroupant des repéres conceptuels, des
protocoles, des fiches techniques et des mises en récit.
Ces ressources rendent plus accessibles les pratiques qui
favorisent 'autodétermination des jeunes des Premiéres
Nations et permettent de transformer une expertise
jusque-la largement tacite en connaissances pouvant étre
partagées.

La collection pourra étre utilisée par les équipes internes,
les partenaires des milieux ainsi que les futurs animateurs
et animatrices afin de préparer leurs interventions, de
réfléchir aux situations vécues et d’adapter les pratiques a
leur contexte.



DECIDACTION 3.0

Décidaction est une démarche de budget participatif
jeunesse qui permet aux jeunes de déterminer les
projets qu’ils souhaitent voir se réaliser dans leur

milieu. Ils participent a toutes les étapes, de
I'identification des besoins jusqu’au choix et a la
mise en ceuvre des initiatives retenues.

9 Unamen Shipu &
Montréal

Autochtone

Octobre 2025

Avril 2026

En cours

Septembre 2025

Depuis le début de septembre, la diffusion et la promotion de
Décidaction 3.0 ont suscité un vif intérét : cing milieux se sont

manifestés pour accueillir I'initiative!

Deux rencontres obligatoires ont permis de présenter les étapes
du déploiement, répondre aux questions et tisser les premiers

liens avec les intervenantes sur le terrain.

Le 25 septembre, un tirage au sort a permis de désigner les deux

milieux qui vivront 'expérience cette année :

Montréal autochtone

Ecole Tshishenniu Mishen (La Romaine)

Les rencontres de planification sont prévues des octobre
afin d’élaborer un premier échéancier et de préparer le

lancement officiel du projet.

Apres les rencontres de planifications, il a été convenu de
mettre sur pied un Camp pour la communauté d’'Unamen

Shipu. Celui-ci aura lieu en avril 2026.

En ce qui concerne Montréal autochtone, le milieu étant
autonome et une nouvelle méthode de collaboration pour

Décidaction se dessine.

Les prochains mois de I'année 2025-2026 serviront a
déterminer les critéres du déploiement, a créer un
échéancier et a établir le type de collaboration qui sera

actualisé en 2026-2027.



PAROLES

de jeunes

(14
JE RESTERAIS ENCORE DEUX SEMAINES. JE SUIS
VRAIMENT CONTENTE. J’AI VRAIMENT FAITES
DES BELLES RENCONTRES ICI. TOUT LE MONDE A
ETE GENTIL AVEC MOI. JE RECOMMENCERAIS
DEMAIN. N'AYEZ PAS PEUR D’ETRE TROP GENER
OU DE NE PAS VOUS FAIRE D’AMIS, PARCE QUE
C’EST SUR QUE VOUS ALLEZ VOUS EN FAIRE.
C’EST CERTAIN QUE VOUS ALLEZ TRIPPER
AUTANT QUE MOI J'AI TRIPPER. C’EST VRAIMENT
UNE BELLE EXPERIENCE.

%9

66

ON A FAIT DU

THEATRE,
CELA FAIT DU
BIEN
D’EXPRIMER
DES CHOSES
QUE JE VEUX
EXPRIMER.

%9

14

J’AI OUVERT MA

PERSONNALITE, C’EST LA

PREMIERE FOIS QUE J'Al
SENTI CELA.

%9

66

29
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REPRESENTATION
& RAYONNEMENT

9 Québec - Université Laval

22 au 26 mait 2025

JEUX INTERSCOLAIRES 2025
ET CHILL ZONE

Pour une quatriéme année, la Fondation a contribué aux Jeux
interscolaires du Conseil en Education des Premiéres Nations,
qui a rassemblé 1 250 jeunes. Notre équipe a animé la CHILL
ZONE Nouveaux sentiers offrant un espace de détente et de
connexion, soutenu par une dizaine d’activités. Etant présents
également lors des cérémonies et sur les plateaux des
différentes compétitions, nous avons favorisé un climat de
plaisir et de festivités en misant sur le jeu et 'animation aupres

des jeunes participants.

RASSEMBLEMENT LAWSON

9 Wendake A PR@P@S

Juillet
En juillet 2025, Alessia De Salis et David Gill ont participé au Lawson Child and
2025 Youth Diabetes Partners Convening, tenu a I'Hotel-Musée Premiéres Nations, a
Wendake. Leur présence a permis de présenter le Camp du Grand Portage aux
partenaires réunis, en mettant de I’avant son approche scolaire,
communautaire et axée sur la création de sentiers de marche, de course et de
vélo en milieu autochtone. Alessia et David ont participé a la rencontre,
profitant des échanges pour mieux connaitre les initiatives portées par
d’autres communautés et organismes. Leur participation a aussi permis
d’amorcer plusieurs discussions sur de possibles collaborations, notamment
avec une communauté du Labrador intéressée par un partenariat potentiel
autour de la construction de sentiers.



Publié en

Juillet
2025

Soumission
prévue en

juillet
2026

EN BREF

P2P - GATHERING Q Wendake

Du 7 au 10 octobre 2025, la Fondation Nouveaux Sentiers a agi a titre 7 au 10
d’organisation héte pour le Peer-to-Peer Gathering de la Fondation

Pathy, tenu a I'H6tel-Musée Premiéres Nations de Wendake. OCtObre
Cet événement annuel réunit les organisations soutenues par la 202 5
Fondation Pathy afin de favoriser le partage de connaissances, le

réseautage et I'apprentissage collectif. Sous le theme Self-Care,

Decolonization and Cultural Competencies, le rassemblement a proposé

deux journées de conférences, d’ateliers et de cercles de partage axés

sur le mieux-étre, la décolonisation des pratiques et le développement

des compétences culturelles. A titre d’organisation héte, la Fondation

Nouveaux Sentiers a offert son soutien a la préparation et au

déroulement de I'événement, contribuant a accueillir les participants et

a favoriser un espace d’échange enrichissant entre les différentes

organisations présentes.

LIRE L’ARTICLE

pErim
f“fc%

OfkEEe

Quand les jeunes s’expriment : une initiative de budget participatif pour amplifier

la voix des jeunes des Premiéres Nations
Corédigé avec Mélanie, Mathieu et une participante de Décidaction, cet article met en lumiere
les retombées du projet sur la prise de parole, I'’expression et la persévérance scolaire des jeunes
des Premiéres Nations. Il a été publié dans la Revue de la persévérance et de la réussite scolaires

chez les Premiers Peuples.
6 yy

Du 30 avril au 28 mai 2025, quatre jeunes ayant participé a Décidaction ont pris part a des

autodétermination vue par les jeunes

entrevues Photovoix afin d’explorer leur perspective de 'autodétermination chez les jeunes des
Premieres Nations, en s’appuyant sur leur expérience au sein du projet. Cette démarche a mené
a la corédaction d’'un article scientifique avec les participants et I’équipe de recherche, qui a été
soumis a la revue Youth.

Auteurs : Josée Lapalme, Mélanie Nogues, Mathieu Vallet, Audrey-Ann Deschenaux, Béatrice

Noél, Jos Ottawa-Dubé et Carolyne Robertson.



Montréal

23 octobre 2025

Lors du colloque, la Fondation a animé 'atelier Créer des
environnements favorisant le mino-pimatisiwin pour la jeunesse
autochtone. Basé sur les résultats du projet Prévention et
promotion de la santé en milieux scolaires pour les jeunes des
Premiéres Nations et de la Nation Inuit, dont la Fondation est
partenaire, cet atelier a permis de réfléchir collectivement au réle
des milieux scolaires dans le mieux-étre des jeunes ainsi qu’aux
pratiques favorisant des environnements culturellement

sécurisants.

9 Madrid, Espagne

21 janvier WORLD CONFERENCE ON
2026 QUALITATIVE RESEARCH

La présentation de I'activité des plumes, développée dans le cadre
des Camps du Grand Portage a Uashat en 2024, a permis de
partager les apprentissages issus du codéveloppement d'une
meéthode de recherche participative, créative et culturellement
pertinente visant a faire entendre les voix des jeunes des
Premiéres Nations. Elle a également contribué au rayonnement
international des Camps du Grand Portage et du partenariat entre

la Fondation et Myriagone.



CA"PAGNES DE Total amassé

de plus de

Pow-wow Wendake

Lors du pow-wow international de Wendake, Tourisme Wendake a remis 0,25 $ par

billet vendu, pour un total de 779,25 $ a la Fondation.

Tim Hortons

Pour une quatriéme édition, la famille Tim Hortons langait a nouveau sa campagne du
beigne aux vermicelles orange le 30 septembre dernier a travers le pays. Encore une
fois, les recettes des succursales du Québec étaient remises a la Fondation : 56 612 $

nous ont été remis grace a cette initiative.

La Traite

A 'occasion de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation, le restaurant La
Traite de Wendake a lancé une initiative de financement au profit de la Fondation
Nouveaux Sentiers. Dans le cadre de la promotion Bannique — sac de thé, 50
banniques étaient offertes au colit de 15 $ chacune, dont 35 ont été vendues le 30
septembre. Des sacs de thé Urbanithé Hotel-Musée Premiéres Nations ont également
été mis en vente au bénéfice de la Fondation. Cette initiative a permis de recueillir un
montant total de 1 150 $.

30 septembre 2025

Lors de I'activité organisée par I'Université Laval, I’équipe de la Fondation était sur
place pour vendre des chandails orange. Les ventes ont permis de recueillir 2 505 $ en

dons
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