JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE EN TANT QUE :
AGENT-E DE MOBILISATION JEUNESSE !
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Tu as le gott de changer les choses et tu aimes apprendre ?
Tu veux te connecter avec des jeunes de différentes Nations ?
Tu as déja une bonne vue d’ensemble sur les enjeux des Premieres Nations ?

Joins-toi a I’équipe de la Fondation Nouveaux Sentiers et contribue a faire entendre les voix de la
jeunesse !

Offre d’emploi

Titre du poste : Agent de mobilisation jeunesse
Employeur : Fondation Nouveaux Sentiers
Date de début : Avril 2022
Conditions :
30 heures/semaine
Jusqu’a décembre 2022 avec possibilité de renouvellement
Salaire a discuter selon expérience

MANDAT

[’agent-e de mobilisation jeunesse accompagnera un Cercle de partage composé de jeunes de différentes
Nations. Avec ses membres, il/elle deviendra un-e expert-e des forces et des défis de la jeunesse des
Premieéres Nations au Québec. Il/elle soutiendra les jeunes dans la mise en place de solutions pour mieux
faire entendre leurs voix. Il/elle pourra compter sur le soutien du chargé de projet du Laboratoire de la
Fondation, ainsi que des autres membres de I’équipe.



PRINCIPALES FONCTIONS

Doter le Cercle d'une programmation de rencontres et d’activités, en fonction des intéréts des
membres ;

Planifier et animer les rencontres et les activités du Cercle ;

Stimuler la participation des membres du Cercle dans la planification et I’'animation des
activités ;

Maintenir de la convivialité, du respect et de I'engagement au sein du Cercle ;

Maintenir actif un réseau de contacts jeunesse parmi les communautés et en milieu urbain, ainsi
que parmi les partenaires qui travaillent également avec la jeunesse des Premiéres Nations
(Réseau Jeunesse des Premiéres Nations Québec-Labrador, Wapikoni, associations étudiantes,
organisations tribales, jeunesse, etc.) ;

Assurer la liaison entre les opérations du Cercle et celles du Laboratoire de la Fondation ;
Impliquer les membres du Cercle dans les opérations du Laboratoire ;

Contribuer a l'expérimentation et au déploiement de certaines solutions issues du Laboratoire de
la Fondation ;

Mettre les membres du Cercle en action dans l'expérimentation et le déploiement de certaines
solutions issues du Laboratoire de la Fondation ;

Accompagner les membres du Cercle dans des mandats de consultation auprés des jeunes de leur
Nation et dans des mandats d’identification de jeunes avec des profils spécifiques pour certaines
activités du Laboratoire de la Fondation ;

Se familiariser avec le Laboratoire de la Fondation ;

S’intégrer a I’équipe de la Fondation.

Le poste requiert principalement des qualités de savoir-étre, telles que les capacités d'écoute et de
communication, le sens de l'initiative, du travail en équipe, etc.

Posséder des qualités de leadership, étre rassembleur et avoir un sens de l'organisation ;

Avoir un esprit critique ;

Avoir un intérét pour la mobilisation ;

Avoir des compétences en communications, relations publiques et/ou en intervention aupres des
jeunes ;

Avoir des connaissances sur les enjeux jeunesse des Premiéres Nations ;

Maitriser la langue francaise écrite et orale. ;

Posséder une bonne capacité & communiquer en anglais (oral et écrit). ;

Avoir une capacité a travailler avec Internet et les outils informatiques usuels ;

Exigences : Dipldbme dans un domaine lié au service social, a la santé, a 'administration, aux
affaires publiques, aux communications ou au marketing. Toute autre combinaison de scolarité
et d’expérience pertinente pourra étre considérée ;

Adhésion aux valeurs et a la mission de 'organisation.



Il est a noter qu’en temps de pandémie, les employés de la Fondation sont en télétravail. Un retour en
alternance entre le télétravail et le travail dans les locaux de la Fondation, situé au 22, rue Homme-
Célébre, a Wendake, est prévu au courant d’avril 2022.

Une priorité sera accordée aux candidats Premiére Nation ou Inuit

fondation@nouveauxsentiers.com

LA FONDATION

La Fondation Nouveaux Sentiers (FNS) est une fondation mise sur pied par les Premiéres Nations pour
le bénéfice de sa jeunesse de partout au Québec. Elle incarne la philanthropie autochtone qui représente
un systéme d’entraide philanthropique fondé sur la culture et le leadership des Premiéres Nations. La
FNS existe depuis 2010 et a pour objectif principal d’améliorer les conditions de vie des jeunes des
Premieres Nations au Québec, en leur offrant des opportunités de développement individuel et collectif.
La FNS proéne la culture, la fierté et le sentiment d’appartenance a travers toutes ses actions et mise
beaucoup sur le potentiel et 'engagement de ses employé-es.

La FNS a créé un Laboratoire d’'Innovation Sociale par et pour la jeunesse des Premiéres Nations au
Québec. Afin d’assurer la représentativité de cette jeunesse au coeur méme de ce laboratoire, le Cercle
souhaite faire rayonner la voix des jeunes et soutenir leur passage a I'action.
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